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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ความรู้ สิ่งที่ต้องม ี

1. ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2. การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
3. พระราชบัญญัตสิุขภาพจิต 
4. พระราชบัญญัติวชิาชีพการพยาบาล 
5. พระราชบัญญัตสิ่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ 
6. พระราชบัญญัติคุ้มครองผูบ้ริโภคใน
มาตราที่เก่ียวข้อง 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ปฏิบัติการ และ 
1. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
2. การพัฒนาคุณภาพ 
3. การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช
รุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน 
4. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
5.ความรู้พื้นฐานด้านสุขภาพจิตและ 
จิตเวชตามประเด็นความเป็นเลศิเฉพาะ
ทางของโรงพยาบาล/สถาบนั  
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ในระดบั 
ช านาญการ และ 
1. การจัดท าแผนปฏิบัติการ 
2. การใช้ข้อมูลและหลักฐานเชงิประจักษ ์
3. การสืบคน้ข้อมูล  
4. ระบบบริการสุขภาพ 
5. การบริหารทางการพยาบาล 
6. การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
ตามประเด็นความเปน็เลิศเฉพาะทาง 
ของโรงพยาบาล/สถาบนั 
 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีความรู้ตามที่ก าหนดไว้ในระดบั 
ช านาญการพิเศษ และ 
1. การบริหารเชิงกลยุทธ ์
2. การเขียนบทความทางวิชาการ 
3. การวิจัยพัฒนา นวัตกรรม / เทคโนโลยี 
 

ตัวเลือก 
1. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
2. การพัฒนาคุณภาพ 
3. การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช
รุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน 
4. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
5.ความรู้พื้นฐานด้านสุขภาพจิตและจิตเวช
ตามประเด็นความเปน็เลิศเฉพาะทางของ
โรงพยาบาล/สถาบัน  
 

ตัวเลือก 
1. การจัดท าแผนปฏิบัติการ 
2. การใช้ข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ 
3. การสืบคน้ข้อมูล  
4. ระบบบริการสุขภาพ 
5. การบริหารทางการพยาบาล 
6. การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
ตามประเด็นความเปน็เลิศเฉพาะทาง
ของโรงพยาบาล/สถาบนั 
 
 

ตัวเลือก 
1. การบริหารเชิงกลยุทธ ์
2. การเขียนบทความทางวิชาการ 
3. การวิจัยพัฒนา นวัตกรรม / เทคโนโลยี 
 

ตัวเลือก 
1.การน าเสนอผลงานในเวทีนานาชาติ 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ทักษะ สิ่งที่ต้องม ี

1. คอมพิวเตอร์ 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. ค านวณ 
4. การจัดการข้อมูล 
5. การสร้างสัมพันธภาพเพื่อการบ าบัด 
ในผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชที่มี
ปัญหาไม่ยุง่ยากซับซ้อน 
6. การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี 
7. การบ าบัดทางการพยาบาลจติเวช 
8. การวางแผนการดูแลผู้ป่วยจติเวช 
9. การท ากลุ่มกิจกรรมบ าบัด 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีทักษะตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ปฏิบัติการ และ 
1. การสร้างสัมพันธภาพเพื่อการบ าบัด
ในผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชที่มี
ปัญหายุ่งยากซับซ้อน 
2. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตให้แก่ประชาชน/
บุคลากรภายนอกหน่วยงาน 
3. การบ าบัดทางการพยาบาลจติเวช 
ในผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชที่มี
ภาวะวิกฤต ิ
4. การวางแผนการดูแลผู้ป่วยจติเวช  
ที่มีภาวะวิกฤต 
5. การติดต่อประสานงาน  
6. การบริหารจัดการความรู ้
7. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
8. การคิดเชิงวิเคราะห์ 
9. ภาวะผู้น า 
10. การให้ค าปรึกษา 
11. การพัฒนาคุณภาพ 
 
 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีทักษะตามที่ก าหนดไว้ในระดบั 
ช านาญการ และ 
1. การสอน/ถ่ายทอด/เป็นที่ปรกึษา 
ในการสร้างสัมพันธภาพเพื่อการบ าบัด 
ในผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิต ระดับหน่วยงาน/
เขตสุขภาพ/กรม 
2. การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
สุขภาพจิตในระดบักรม 
3. การบ าบัดรายบุคคล, รายกลุ่ม  
ในกรณีรุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน 
4. การวางแผนการดูแลผู้ป่วยจติเวช  
ที่มีปัญหารุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน 
5. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
6. การวิจัยทางการพยาบาล 
 
  

สิ่งที่ต้องม ี
มีทักษะตามที่ก าหนดไว้ในระดบั 
ช านาญการพิเศษ และ 
1. การสอน/ถ่ายทอด/เป็นที่ปรกึษา 
ในการสร้างสัมพันธภาพเพื่อการบ าบัด 
ในผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิต ระดับกรม/
กระทรวง/ประเทศ/นานาชาติ 
2. การวิจัยและพัฒนา/ นวัตกรรม 
ในการแก้ปัญหาทางการพยาบาล 
3. การบริหารทางการพยาบาล 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ตัวเลือก 
1. การสร้างสัมพันธภาพเพื่อการบ าบัด 
ในผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชที่มี
ปัญหายุ่งยากซับซ้อน 
2. การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี
สุขภาพจิตให้แก่ประชาชน/บุคลากร
ภายนอกหน่วยงาน 
3. การบ าบัดทางการพยาบาลจติเวช 
ในผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชที่มี
ภาวะวิกฤต ิ
4. การวางแผนการดูแลผู้ป่วยจติเวช  
ที่มีภาวะวิกฤต 
5. การติดต่อประสานงาน  
6. การบริหารจัดการความรู ้
7. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
8. การคิดเชิงวิเคราะห์ 
9. ภาวะผู้น า 
10. การให้ค าปรึกษา 
11. การพัฒนาคุณภาพ 
 
 
 
 
 

ตัวเลือก 
1. การสอน/ถ่ายทอด/เป็นที่ปรกึษา 
ในการสร้างสัมพันธภาพเพื่อการบ าบัด
ในผูท้ี่มีปัญหาสุขภาพจติ ระดบัหน่วยงาน/
เขตสุขภาพ/กรม 
2. การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยสีุขภาพจิตในระดับกรม 
3. การบ าบัดรายบุคคล, รายกลุ่ม  
ในกรณีรุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน 
4. การวางแผนการดูแลผู้ป่วยจติเวช  
ที่มีปัญหารุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน 
5. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
6. การวิจัยทางการพยาบาล 
 

ตัวเลือก 
1. การสอน/ถ่ายทอด/เป็นที่ปรกึษา 
ในการสร้างสัมพันธภาพเพื่อการบ าบัด 
ในผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิต ระดับกรม/
กระทรวง/ประเทศ/นานาชาติ 
2. การวิจัยและพัฒนา/ นวัตกรรม 
ในการแก้ปัญหาทางการพยาบาล 
3. การบริหารทางการพยาบาล 

ตัวเลือก 
1.ก าหนดนโยบายระบบบริการ  
การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
ในเขตสุขภาพ/กรม/กระทรวง 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ประสบการณ์ สิ่งที่ต้องม ี

1.การพยาบาลสุขภาพจิตและจติเวช  
(พยาบาลประจ าการ) 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีประสบการณ์ตามที่ก าหนดไว้ในระดับ
ปฏิบัติการ และ 
1. การศึกษาผูป้่วยรายกรณี  
(Case Study) 
2. การสอนงาน (Coaching) 
3. เป็นหัวหน้าทีมทางการพยาบาล 
(Incharge) 
 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีประสบการณ์ตามที่ก าหนดไว้ในระดับ
ช านาญการ และ 
1.ถ่ายทอดองค์ความรู้/เทคโนโลยี  
ด้านการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
2.การบริหารงานในฐานะหัวหน้าหอ/
หัวหน้างาน (กรณีเป็นหัวหน้าหอ/ 
หัวหน้างาน) 
3. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ 
 
 
 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีประสบการณ์ตามที่ก าหนดไว้ในระดับ
ช านาญการพิเศษ และ 
1. เป็นหัวหนา้งาน/ผูน้ิเทศทางการพยาบาล 
2. ร่วมวิจัยและพฒันาดา้นการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช 
  
 

ตัวเลือก 
1. การศึกษาผูป้่วยรายกรณี (Case Study) 
2. การสอนงาน (Coaching) 
3. เป็นหัวหน้าทีมทางการพยาบาล 
(Incharge) 
 

ตัวเลือก 
1.ถ่ายทอดองค์ความรู้/เทคโนโลยี  
ด้านการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
2.การบริหารงานในฐานะหัวหน้าหอ/
หัวหน้างาน (กรณีเป็นหัวหน้าหอ/
หัวหน้างาน) 
3. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ 
 
 
 

ตัวเลือก 
1. เป็นหัวหนา้งาน/ผูน้ิเทศทางการพยาบาล 
2. ร่วมวิจัยและพฒันาดา้นการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช 
 

ตัวเลือก 
1.หัวหน้าพยาบาล/ผู้อ านวยการด้านบริหาร 
2.เป็นผูน้ิเทศระดับเขตสุขภาพ/กรม 
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ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
ผลงาน สิ่งที่ต้องม ี

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีผลงานตามที่ก าหนดไว้ในระดบั
ปฏิบัติการ และ 
รายงานกรณีศึกษา (Case Study) 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีผลงานตามที่ก าหนดไว้ในระดบั 
ช านาญการ และ 
1.งานวิจัยดา้นการพยาบาล 
2. วิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้/
เทคโนโลยี ด้านการพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวช 
 

สิ่งที่ต้องม ี
มีผลงานตามที่ก าหนดไว้ในระดบั 
ช านาญการพิเศษ และ 
1.พัฒนาโมเดล / รูปแบบการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช 
2. พัฒนา/จดัอบรมหลักสูตรเฉพาะ
ทางการพยาบาลดา้นสุขภาพจิตและ 
จิตเวช (PG) 
 3. พัฒนา/จัดอบรมหลักสูตรการพยาบาล
หลักสูตรระยะสั้น 

 ตัวเลือก 
รายงานกรณีศึกษา (Case Study) 
 

ตัวเลือก 
1.งานวิจัยดา้นการพยาบาล 
2. วิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้/
เทคโนโลยี ด้านการพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวช 
 

ตัวเลือก 
1.พัฒนาโมเดล / รูปแบบการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช 
 2. พัฒนา/จดัอบรมหลักสูตรเฉพาะ
ทางการพยาบาลดา้นสุขภาพจิตและ 
จิตเวช (PG) 
 3. พัฒนา/จัดอบรมหลักสูตรการพยาบาล
หลักสูตรระยะสั้น 

ตัวเลือก 
1.เป็นทีป่รึกษาดา้นการพยาบาลจิตเวช
และสุขภาพจิต ในระดับเขตสุขภาพ/กรม 
2.เป็นทีป่รึกษาดา้นการพยาบาลจิตเวช
และสุขภาพจิต ในระดับกระทรวง/
ประเทศ 
 

 


